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Oggetto: Programmazione  ferie estive 2008 -   
 
  Al fine di garantire la continuità delle prestazioni lavorative nei vari Uffici, si invitano 
le SS.LL., stante l’approssimarsi del periodo estivo, a far pervenire a questa Direzione 
Amministrativa, in  tempi utili,  un piano ferie dei giorni in cui il personale di codesti Uffici 
usufruirà delle ferie. 
 
  Si ricorda che, in linea di massima, le ferie  dovranno essere godute nel periodo 1° 
giugno/30 settembre per un periodo non inferiore a 2 settimane continuative, ed eventuali 
periodi  restanti  entro il 31.12.2008 (art.28 commi 9 e 10 del vigente CCNL). 
 
 In ogni caso, durante il periodo feriale gli Uffici dovranno essere in grado di 
assicurare gli adempimenti per lo svolgimento dell'attività lavorativa, nonché il rispetto 
delle scadenze e i servizi indifferibili. 
 
 Il dipendente, debitamente autorizzato dalle SS.LL. ad usufruire del congedo 
ordinario  richiesto, è tenuto a rilasciare un preciso recapito; si ricorda a tal fine che le ferie 
autorizzate o in corso di fruizione possono essere sospese o interrotte per indifferibili  
motivi di servizio. 
 
 Un ulteriore precisazione, disciplinata dalla normativa suindicata, riguarda il divieto 
di monetizzare le ferie non godute entro i limiti consentiti dalla predetta norma (art.28, 
comma 8°), salvo nei casi previsti dal comma 15° del predetto art.28  del C.C.N.L. vigente. 
 

  Si  rammenta, ancora, che al personale appartenente al comparto della dirigenza si 
applica l’art.19,  comma 11 del C.C.N.L. 05.03.2008 (fruizione ferie entro il semestre 
dell’anno successivo oppure, per indifferibili esigenze di servizio entro la fine dell’anno 
successivo a quello della maturazione). Pertanto, eventuali ferie residue relative all’anno 
2007 dovranno inderogabilmente essere fruite entro il 31.12.08, mentre le ferie relative 
all’anno 2008 dovranno essere fruite inderogabilmente entro il 31.12.2009, ed in ogni caso, 
le stesse non danno luogo a compensi sostitutivi, salvo nei casi previsti dal comma 13, del 
menzionato art.19 del  vigente C.C.N.L. 

 
 Si confida nella massima collaborazione delle SS.LL., al fine di rendere puntuale, 
uniforme ed organica l’applicazione delle predette norme. 
 
 
 Distinti saluti 
                                                                      IL DIRETTORE  AMMINISTRATIVO 
                                                                                    (Dott. F. Portoghese) 


